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Meeting Project

RAP-VPL
Raising Awareness of Potential Benefit Provided  by VPL Model in Designing  Lifelong learning Strategies
15 aprile 2010

Museo dell'Ara Pacis,

 Lungotevere in Augusta at the corner of  via Tomacelli - Roma
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Programme
8.30 – 9.30 
Welcome Coffee
9.30 Project    Presentation by Mr. Damiano Colaiacomo (Manager of the Municipality of Rome)
10.00 -11.00   Partners
COFORA  Arnhem -   Netherland - NL

TCC – Training and Counseling Centre

Sofia – Bulgaria –BG

BUSINESS VALUE srl - Rome – Italy – IT

GbQ - Wiesbaden – Germany - DE
11.00 -11.30   
Introduction to VPL Model and its application   

11.30 -12.00   

Use and application of the RAP-VPL project website 
12.00 – 13.30
Discussion/Round Table
13.30

Lunch
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I cinque tasselli del modello VPL – Validation of Prior Learning
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LIFELONG LEARNING PROGRAMME 2007 - 2013

Transversal programme

Key Activity 1: Policy Cooperation and Innovation

PROJECT NUMBER – 167251- LLP-1- 2009-1-IT-KA1-KA1ECETA






Il VPL è strutturato come un percorso completo di: 





Il VPL è un modello per la validazione                                  degli apprendimenti pregressi.








Il suo obiettivo è quello di rendere visibili le competenze:








metodologia, strumenti e procedure





è dunque uno strumento: 


efficace ed altamente trasferibile                





FORMALI


NON FORMALI


INFORMALI





i cui benefici ricadono: 





sugli individui, 





La sperimentazione


del modello,                         è finalizzata alla





sulle organizzazioni,





sul sistema.











ricostruzione, messa in trasparenza 





e valutazione delle competenze dei lavoratori





Il team 


     di assessment





ad opera 





di un team di assessment.





L’individuazione e valutazione





delle competenze dei dipendenti 








individua le competenze


presenti in azienda,                            





attraverso





l’osservazione diretta sul luogo di lavoro e l’elaborazione di profili aziendali standard.





avviene attraverso la compilazione 





di un portfolio e  la produzione di “prove” (evidenze).


La procedura si conclude con il dipendente   che riceve il proprio                                          “Piano    di    Sviluppo    Individualizzato”, 





che verranno utilizzati per valutare                      gli apprendimenti pregressi dei lavoratori.





Elabora poi                                                     





degli indicatori di competenze 





comprensivo delle competenze validate ma anche delle sue aree di miglioramento emerse.








Contact:  Mirella Rondinelli     + 39 06 67104077      mirella.rondinelli@comune.roma.it
                          Massimiliano Ostuni  + 39 06 67103544      massimiliano.ostuni@comune.roma.it
                           Fax + 39 06 69940330

